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Ik word zelfstandige
Ik word werkgever

Ik wil mijn medewerkers 

correct belonen en 

blijvend motiveren

Ik wil zorgen voor een veilige 

en gezonde werkomgeving

Ik plan het einde 

van mijn loopbaan

Ik ben al even zelfstandige en wil mijn 

persoonlijke situatie optimaliseren

Liantis speelt in op jouw specifieke hr-situatie



Uitdagingen voor de kmo



NMBS

Treinen afgeschaft wegens tekort 
aan personeel: ‘Nooit geziene 
toestanden’

Door een personeelstekort moet de 
NMBS soms treinen afschaffen. 
‘Reizigers worden wanhopig. Dit is 
geen kwaliteitsvolle dienstverlening 
meer.’

Dure materialen, lange 
wachttijden en openstaande 
vacatures spelen de bouw parten
De bouw in Limburg verwacht 
een moeilijk 2022, door de hoge 
materiaalprijzen en de vaak lange 
leveringstijden. En er is nog altijd 
een groot personeelstekort 
in de sector.

vrt NWS

vrt NWS

Personeelstekort in Mechelse 
horeca laat zich voelen: café 
minder vaak open en zelf aan 
de toog bestellen
Het personeelstekort in de 
horeca laat zich almaar sterker 
voelen. In de regio Mechelen 
zoekt zowat elk café of 
restaurant extra volk. "Uitbaters 
gaan noodgedwongen op zoek 
naar creatieve oplossingen", 
zegt Christian Michiels van 
Horeca Groot Mechelen.

https://www.standaard.be/




Aantal vacatures

Heel krappe arbeidsmarkt

in West-Vlaanderen

1 op 3 vacatures raakt moeilijk ingevuldDubbel aantal vacatures

bij kmo < 50 werknemers

Uitdagingen bij aanwerving

Enkele cijfers



Enkele tendensen

• Hoger verloop bij kmo’s dan grote ondernemingen

 

• Kostenplaatje

 Vertrekkende medewerker kost +/- 4 x jaarsalaris

   Publicatie, sollicitaties, inwerkperiode, inspringen collega’s …

 

Uitdagingen bij behoud medewerkers 



✓ Een goed personeelsbeleid vraagt meer dan het correct en tijdig uitbetalen van de lonen

✓ Bij groei van eenmanszaak naar werkgever stijgt de complexiteit

✓ Bedrijf succesvol uitbouwen betekent aandacht voor personeelsbeleid

✓ “War on talent”

✓ Betrokken en gemotiveerd personeel is goud waard ➔ belang van retentie

✓ De snel veranderende wereld dwingt ons om flexibel te zijn 

Hr binnen kmo



Wat zijn belangrijke troeven 

voor medewerkers? 



Ik wil starten omdat

• Match tussen 

gezochte profiel 

en competenties sollicitant

• Bedrijfsreputatie en cultuur

• Goede arbeidsvoorwaarden

Verschil tussen redenen van start en vertrek 

Ik wil vertrekken omdat

• Leiderschap / management

• Bedrijfscultuur

• Stress

• Gebrek aan respect

• Geen doorgroeimogelijkheden

Verschillende motivatie 



Welke zijn mijn troeven 

als kmo? 



Organisatie

Visie, structuur, 

communicatie

Leiderschap

Waarden, informeren, 

motiveren, coachen

 

Bedrijfscultuur

Vertrouwen, 

samenwerken, teamgeest

Ontwikkeling

Groei, opleiding,  

feedback

Werkvoorwaarden

Work-life balance, 

autonomie, verloning

Troeven als kmo 
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Loonbonus



Winstpremie

   

  

Verzekering



Maaltijdcheques Ecocheques Cheques

Bedrijfswagen Mobiliteitsbudget Fiets Onkostenvergoeding Cafetariaplan

11

Optimaal verlonen – enkele methodieken uitgelicht



Het belang van 

Employer Branding 



1. Schets het verhaal rond je bedrijf en je identiteit

2. Geef het een menselijk gezicht

3. Communiceer je boodschap en bouw imago op als aantrekkelijke werkgever

Combinatie van hr & marketing

Zorg dat ‘brand’ en realiteit matchen!

Employer Branding

Wees online aanwezig 

en toon wie je bent!

Kern van je employer brand 
= troefkaarten waarvoor medewerkers 

bij jou komen en blijven 



In cijfers..

Jobzoekers zoeken werkgever online vooraleer te beslissen om te solliciteren.

 

80%

75%

28%

46%

Jobzoekers solliciteren niet indien onvoldoende informatie/slechte reviews/reputatie. 

Minder verloop in bedrijven met sterke employer branding.

Lagere kosten aanwerving in bedrijven met sterke employer branding. 

Ze trekken meer en sneller kwalitatieve profielen aan.

(*) bron Linkedin



Veel succes!   
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